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	№

п/п
	Календарные

сроки
	Тема учебного занятия
	Тип и форма

занятия
	Кол-во часов
	Содержание деятельности
	Воспитательная работа
	Дидактические материалы,

техническое обеспечение

	
	
	
	
	
	Теоретическая часть занятия/ форма организации деятельности
	Практическая часть занятия/ форма организации деятельности
	
	

	Раздел: Вводное занятия.

	1
	Сентябрь
	Вводное занятие. Знакомство с программой. 
	Инструктаж по ТБ.Занятие-беседа, ознакомление
	1
	Объяснение целей, задач и структуры курса. Инструктаж по ТБ. Правила работы в группе.
	Анкетирование «Мои ожидания от курса». Знакомство с порталом «Работа России».
	Инструктаж по ТБ. 

	Компьютер, мультимедийный проектор, презентация.

	2
	Сентябрь
	Знакомство с программой. Цели и задачи. Инструктаж по ТБ.


	Лекция, беседа
	2
	Объяснение целей, задач, структуры курса. Инструктаж по технике безопасности. Правила работы в группе.
	
	Воспитание интереса к саморазвитию и осознанному выбору пути.
	Компьютер, мультимедийный проектор, презентация, бланки инструктажа.

	3
	Сентябрь
	Входная диагностика: профориентационные тесты (Климов, Голланд).
	Практическое занятие, тестирование
	2
	Объяснение целей диагностики, инструкции к тестам. Краткий обзор методик.


	Выполнение тестов. Первичная интерпретация результатов. Заполнение дневника самонаблюдения
	Формирование установки на самопознание и адекватную самооценку.
	Бланки тестов (ДДО, Голланд), компьютер, проектор, дневники.

	Раздел: Я в мире профессий.

	4
	Сентябрь
	Классификация профессий: человек‑человек, человек‑техника, человек‑природа и др. 
	Лекция ,беседа
	1
	Изучение классификации Е.А. Климова по предмету труда: «Ч‑Ч», «Ч‑Т», «Ч‑П», «Ч‑З», «Ч‑ХО».
	Упражнение «Определи тип профессии». Работа с карточками и таблицами.
	Воспитание уважения к людям разных профессий и специальностей.
	Мультимедийный проектор, презентация, карточки с заданиями.

	5
	Октябрь
	Анализ рынка труда: востребованные и перспективные профессии в регионе.
	Комбинированный урок
	1
	Понятие рынка труда, структура. Анализ востребованных профессий Белгородской области..
	Работа с карточками: анализ вакансий с порталов. Составление списка топ‑10 профессий региона.
	Воспитание ценностных ориентаций в выборе профессии.
	Компьютер, проектор, карточки с вакансиями, доступ в интернет.

	6
	Октябрь
	Профессиональные требования и компетенции: что ждут работодатели.
	Лекция, практикум
	2
	Понятие «профессиональная компетенция», «Soft skills», «Hard skills». Требования работодателей.
	Упражнение «Соотнеси профессию и навык». Групповая работа по анализу описаний вакансий.
	Воспитание ответственности за свою профессиональную подготовку.
	Компьютер, проектор, презентация, раздаточный материал.

	7
	Октябрь
	Карта профессий: составление индивидуального профиля профессиональных предпочтений.
	Комбинированный урок
	2
	Построение индивидуального профиля предпочтений на основе данных тестов.
	Практическая работа по созданию «Карты профессий» (таблица интересов, способностей, условий труда).
	Формирование адекватной самооценки и рефлексии.
	Бланки, ручки, результаты тестов, проектор.


	8
	Ноябрь
	Предприятия и учебные заведения региона.
	Лекция, виртуальная экскурсия
	2
	Обзор градообразующих предприятий и системы образования (СПО, вузы) г. Белгорода и области. 
	Виртуальная экскурсия на предприятие. Заполнение схемы «Мой профессиональный маршрут».
	Воспитание чувства гордости за свою малую родину.
	Компьютер, проектор, видео‑презентация, схема.

	9
	Ноябрь
	Профессии других регионов. Сравнительный анализ.
	Беседа, обсуждение
	2
	Сравнительный анализ регионального рынка труда с другими регионами России. 
	Работа в группах: анализ рынка труда Москвы, Санкт‑Петербурга, Краснодарского края. Презентация выводов.
	Воспитание глобального мышления и мобильности.
	Компьютер, проектор, презентация, доступ в интернет.

	Раздел: Карьерная грамотность.

	10
	Ноябрь
	Правила делового общения и профессиональный этикет.
	Беседа, ролевая игра
	2
	Изучение норм делового этикета, вербального и невербального общения. 
	Ролевая игра «Деловой контакт» (приветствие, телефонный разговор, деловая переписка).
	Воспитание культуры общения и деловой коммуникации.
	Карточки с ситуациями, компьютер, проектор.

	11
	Декабрь
	Технология поиска работы: сайты, ЦЗН, кадровые агентства, соцсети.
	Лекция, практическое занятие
	2
	Обзор каналов поиска работы. Алгоритм эффективного поиска. Сравнение эффективности. 

	Практика: поиск вакансий по заданным параметрам на hh.ru, ЦЗН. источников.
	
Формирование информационной грамотности и самостоятельности
	Компьютеры с выходом в интернет, мультимедийный проектор.

	12
	Декабрь
	Сопроводительное письмо и резюме: структура, виды, эффективные фразы.
	Комбинированный урок
	2
	Структура резюме (классическое, функциональное, хронологическое). Виды сопроводительных писем. 
	Составление собственного резюме по шаблону. Написание сопроводительного письма к конкретной вакансии. Взаимопроверка в парах.
	Эффективные формулировки. Формирование навыков самопрезентации и деловой активности.
	Компьютер, шаблоны документов, проектор.

	13
	Декабрь
	Резюме: типичные ошибки и способы их устранения.
	Практическое занятие
	3
	Разбор типичных ошибок при составлении резюме. Эффективные формулировки и «красные флаги» для работодателя. 
	Самостоятельное редактирование своего резюме. Доработка сопроводительного письма.
	Воспитание ответственности за качество своей презентации.
	Компьютер, образцы резюме, проектор.

	Раздел: Промежуточный контроль.

	14
	Январь
	Тестирование по разделам «Я в мире профессий» и «Карьерная грамотность».
	Тестирование
	2
	Повторение и обобщение пройденного материала. Разбор типовых вопросов. 
	Выполнение тестовой работы. Анализ ошибок. Индивидуальные консультации.
	Воспитание ответственности за результаты своей деятельности.
	Раздаточный материал с тестами, бланки ответов.

	Раздел: Успешное трудоустройство.

	15
	Январь
	Как пройти собеседование: подготовка, самопрезентация, типичные вопросы.
	Лекция, деловая игра
	3
	Подготовка к собеседованию: внешний вид, поведение, типичные вопросы, «правило 30 секунд». 
	Деловая игра «Собеседование с работодателем». Распределение ролей, разбор кейсов.
	
Воспитание уверенности в себе, стрессоустойчивости и деловой этики.
	Карточки с вопросами, проектор, видеопримеры.

	16
	Январь
	Трудовой договор: существенные условия, права и обязанности сторон.
	Лекция, практикум
	3
	Изучение существенных условий трудового договора по ТК РФ. Гарантии и компенсации. 
	Анализ образцов трудовых договоров. Решение правовых задач. Поиск «подводных камней».
	Формирование правовой грамотности и уважения к закону.
	Бланки договоров, компьютер, проектор.

	17
	Февраль
	Испытательный срок, стажировка и адаптация на рабочем месте.
	Комбинированный
	3
	Понятие испытательного срока. Советы по адаптации. Права работника на испытательном сроке. 
	Решение ситуационных задач: «Увольнение на испытательном сроке». Составление чек‑листа адаптации.
	Воспитание профессиональной гибкости, дисциплины и ответственности.
	Проектор, презентация, карточки с кейсами.

	18
	Февраль
	Защита трудовых прав: куда обращаться в случае нарушений (Трудовая инспекция, профсоюз, суд).
	Лекция, практикум
	4
	Изучение способов защиты трудовых прав. Куда обращаться при нарушениях. Сроки и порядок обращения. 
	Решение кейсов по трудовым спорам. Составление алгоритма действий работника.
	Воспитание правовой культуры и социальной ответственности.
	Компьютер, проектор, раздаточный материал с законами.

	
Раздел: Финансовая грамотность в профессиональной деятельности


	19
	Февраль
	Планирование личного бюджета: доходы и расходы при официальном трудоустройстве.
	Лекция, практика
	3
	Понятие бюджета, статьи доходов и расходов. Особенности при официальном трудоустройстве. Налоги и отчисления. 
	Упражнение «Составление бюджета на месяц» (на основе заработной платы).
	Формирование финансовой дисциплины и ответственности.
	Бланки‑калькуляторы, калькуляторы, проектор.

	20
	Март
	Налоги для физических лиц: НДФЛ, налоговые вычеты, страховые взносы.
	Лекция, практикум
	3
	Изучение НДФЛ, видов налоговых вычетов, страховых взносов. Льготы и вычеты для молодых специалистов. 
	Заполнение условной налоговой декларации. Расчёт НДФЛ в разных ситуациях.
	Воспитание экономической грамотности и законопослушности.
	Компьютер, проектор, калькуляторы, бланки.

	21
	Март
	Банковские продукты: карты, вклады, кредиты — как не попасть в долговую яму.
	Лекция, практикум
	3
	Изучение видов банковских продуктов. Как не попасть в долговую яму. Риски и выгоды. 
	Сравнение условий вкладов в разных банках. Расчёт процентов по кредиту.
	Формирование финансовой грамотности и осмотрительности.
	Компьютер, интернет, проектор, калькуляторы.


	22
	Март
	Финансовая безопасность: как распознать мошенников и защитить свои сбережения.
	Беседа, практикум
	4
	Как распознать финансовых мошенников. Правила защиты сбережений. Фишинг социальная инженерия. 
	Работа в группах: анализ мошеннических схем. Создание памятки «Как не стать жертвой мошенников».
	Воспитание бдительности, критического мышления и финансовой культуры.
	Компьютер, проектор, раздаточный материал.

	 Раздел: Профессиональное развитие и карьерный рост.

	23
	Апрель
	Постановка карьерных целей: SMART‑метод и долгосрочное планирование.
	Лекция
	2
	Метод SMART в планировании карьеры. Долгосрочное и краткосрочное планирование. 
	Упражнение «Моя цель на 1 год» с использованием критериев SMART.
	Формирование целеустремлённости, самостоятельности и ответственности.
	Проектор, презентация, шаблоны целей.

	24
	Апрель
	Способы повышения квалификации: курсы, тренинги, дистанционное обучение, самообразование.
	Комбинированный урок 
	3
	Обзор курсов, тренингов, вебинаров. Платформы для обучения (Степик, Нетология и др.).
	Составление «Траектории обучения»: выбор курсов для повышения конкурентоспособности.
	Мотивация к непрерывному образованию и саморазвитию.
	Компьютер с выходом в интернет, проектор.

	25
	Апрель
	Наставничество и менторство: как найти и использовать профессиональную поддержку.
	Лекция, практика
	4
	Понятие менторства. Как найти наставника. Виды профессиональной поддержки. 
	Упражнение «Идеальный наставник» — составление портрета. Ролевая игра «Встреча с ментором».
	Воспитание уважения к опыту старших и готовности учиться.
	Компьютер, проектор, карточки с ситуациями.

	26
	Май
	Личный бренд и профессиональная репутация: как заявить о себе на рынке труда.
	Лекция, практикум
	2
	Понятие личного бренда. Как заявить о себе на рынке труда. Социальные сети и репутация. 
	Создание проекта «Мой личный бренд» (оформление профиля в соцсетях как делового).
	Воспитание самоуважения, деловой этики и ответственности за репутацию.
	Компьютер, интернет, проектор.

	27
	Май
	Составление индивидуального карьерного плана на 1–3 года (практическая работа).
	Практическое занятие
	4
	Систематизация знаний для создания личного плана. Структура ИКП. 
	Создание персонального «Плана действий по поиску работы» на 1–3 года с использованием SMART. Доработка с учётом обратной связи.
	Формирование активной жизненной позиции и профориентационной зрелости.
	Компьютер, проектор, листы бумаги, шаблоны.

	Раздел: Итоговое занятие.

	28
	Май
	Защита индивидуального карьерного плана. Рефлексия. Вручение сертификатов.
	Защита проектов
	2
	Подведение итогов курса. Рефлексия «Мой путь по программе». 
	Публичная защита «Индивидуального карьерного плана». Рефлексия. Обсуждение результатов.
	Воспитание мотивации к реализации планов и уверенности в своих силах.
	Проектор, презентации учащихся, бланки рефлексии, сертификаты.

	Всего 72 часа.


