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Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ _______7298071_______  21.12.2021
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
-приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 108-ОД от 23.08.2021 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и лии из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, "Центр 
подготовки и постинтернатного сопровождения выпускников "Расправь крылья"; Адрес: 308519, 
Белгородская обл., Белгородский р-н, п. Северный, ул. Школьная, 37

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 8071 от 19.11.2021 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской о б л а с т и 308000, 
Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; Регистрационный номер - 135 от 
19.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Алферова А. А. (№ в реестре: 1689)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 35
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Директор (1 чел.);__________________________________________________________________
2. Заместитель директора (1 чел.);____________________________________________________
ЗА. Экономист (1 чел.):_______________________________________________________________
3-1А (ЗА). Экономист (1 чел.);_________________________________________________________
4. Специалист по кадрам (1 чел.);______________________________________________________
5. Юрисконсульт (1 чел.):_____________________________________________________________
6. Заведующий хозяйством (1 чел.);____________________________________________________
7. Заведующий складом (1 чел.);________________________________________________________
8. Водитель автомобиля (1 чел.):______________________________________________________
9. Рабочий теплицы (1 чел.);___________________________________________________________
10А. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);_________________
10- 1А (10А). Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);________
11 А. Уборщик территорий (1 чел.):____________________________________________________
11- 1А (11А). Уборщик территорий (1 чел.);___________________________________________
12. Сторож (4 чел.):__________________________________________________________________
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13. Программист (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 33
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 2
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть трудового процесса 2

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, "Центр подготовки и постинтернатного сопровождения выпускников "Расправь 
крылья"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 35 35 0 33 2 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 38 38 0 36 2 0 0 0 0
из них женщин 31 31 0 29 2 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 2 2 0 2 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
А д м и н и с т р а т и в н о -  

х о з я й с т в е н н ы й  о т д е л
1 Директор 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заместитель директора 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ЗА Экономист 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3-1А
(ЗА)

Экономист 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Специалист по кадрам 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



5 Юрисконсульт - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Заведующий хозяйством - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Заведующий складом - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Водитель автомобиля - - - 2 - - 2 - - - - - 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Рабочий теплицы 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10А Рабочий по комплексному об
служиванию и ремонту зданий - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10-1A
(ЮА)

Рабочий по комплексному об
служиванию и ремонту зданий - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11A Уборщик территорий - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11-1A
(11 A)

Уборщик территорий 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12 Сторож - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Информационно

аналитический отдел
13 Программист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение по организации и 
ресурсно-методическому 

обеспечению сопровождения
14A Педагог социальный 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14-1A 
(14A)

Педагог социальный 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14-2A
(14A) Педагог социальный - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15 Педагог-психолог 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16 Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел комплексной помощи
17A Педагог социальный 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17-1A 
(17A)

Педагог социальный - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17-2A
(17A)

Педагог социальный - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17-3 A 
(17Л) Педагог социальный - - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18 Педагог-психолог 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Стационарное отделение- 

социальная гостиница для 
проживания Выпускников

19A Педагог социальный - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
19-1A
(19A) Педагог социальный 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19-2 A 
(19A) Педагог социальный - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19-3 A 
(19A) Педагог социальный 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19-4A
(19A)

Педагог социальный - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



20 Педагог-организатор - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21 Медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22А Повар 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
22-1А 
(22А) Повар 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 21.12.2021

Председатель комиссии по проведению спе
____________ Директор_____________

(должность)

ной оценки условий труда
_________ Батраков А.Г.

(Ф.И.О.)
л  / х > ш /

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_______Заместитель директора_______  _______ Qj&Q КА., ^  ^ _______ Вакуленко С.Н.

(должность) (подпись) У (Ф.И.О.) (дата)

(дата)

,?<?- /?■  4 Р Х /
(дата)

/г . zosj
(дата)

21. 12.2021
(дата)



Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; Регистрационный номер - 135 от 19.10.2015
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ е й  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а , р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ _______2278313_______ 30.05.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 79/1 от 04.04.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное учреждение для детей-сирот и детей оставшихся без попечения 
родителей и лии из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, «Центр 
подготовки и постинтернатного сопровождения выпускников «Расправь крылья»; Адрес: 
Школьная ул., д.37, п. Северный, Белгородский р-н, Белгородской обл., 308519

\ к. * К • ч Е *! и  t. -9 М ft К И* * А
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 8313 от 06.04.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; 308009, 
Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; Регистраиионный номер - 135 от 
19.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Алферова А. А. (№ в реестре: 1689)

ови( ' iv-. • •.. и кос • « • I.. I.. ■ - 1 ш.. дцо^'ик) • г венных факторе фор3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _7_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

> | , о; \ I <): м ’ 2  ! т н  ■ ■
1. Спеииалист в сфере закупок (1 чел.):______
2А. Дворник (1 чел.):__________________________________________________________________
2-1А (2А). Дворник (1 чел.):___________________________________________ t________________
3. Кастелянша (1 чел.):________________________________________________________________
4. Слесарь-сантехник (1 чел.):_________________________________________________________
5. Документовед (1 чел.):______________________________________________________________
6. Методист (1 чел.).__________________________________________________________________
3.3. Количество рабочих'мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

- сводной ведомости результатов СОУТ.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
Ведущий эксперт по АФУТ 

1689 _______ ОАУ "ЦОТ БО"_______
(№ в реестре 

экспертов)

(должность)
Алферова А.А.

(Ф.И.О.)

I.

Стр. 2 из 2



Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; Регистрационный номер - 135 от 19.10.2015
(п о л н о е  н а и м е н о в а н и е  о р г а н и з а ц и и , п р о в о д я щ е й  сп е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а , р е г и с т р а ц и о н н ы й  н о м е р  з а п и с и  в р е е с т р е  о р г а н и з а ц и й , п р о в о д я щ и х  сп е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а )

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.213M79 09.09.2015 бессрочно

1 >J ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 2278313___________ 06.04.2022
(идентификационный номер) (дата)

Д ата проведения идентификации: 6 апреля 2022 г.

Сведения об организации, проводящ ей специальную оценку условий труда:
_ j________>чг-ч,________I_________  Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области11________________________________

(полное наименование организации)

308009, Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; тел. (4722) 32-08-16, факс (4722) 33-44-78, (4722) 32-67-97, e-mail: cotbo@yandex.ru
р • ’ ((место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 135

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 19.10.2015

ИНН организации 3123079454___________________________________________________________________________________

ОГРН организации 1023101643620

Сведения об испы тательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации :ейДата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди

тации
RA.RU.213M79 4 5 09.09.2015x1 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013;г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и допС), в рамках Договора <№ 8313 от 06.04.2022 г. с Государственное 
бюджетное учреждение для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без
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попечения родителей, «Центр подготовки и постинтернатного сопровоэ/сдения выпускников «Расправь крылья» мною, Экспертом по специ
альной оценке условий труда. ( Алферова А.А.; регистрационный номер 1689 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для 

: целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 7 
рабочих местах.

я В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
]/ (или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ,

проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин
ские осмотры работников;

•  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
•  эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу

емое работником на рабочем месте;
•  технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти- 

l рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

^Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
ьа) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
!мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
гсГаблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально врёдные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию) £.

тн № Р М

MCVTt

Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у
! С'

р а с п и с а н и ю )
Н а л и ч и е  а н а 

л о г и ч н о г о  Р М

П р и с у т с т в и е  
р а б о т н и к а  н а  

Р М  в  п р о ц е с с е  
и д е н т и ф и к а ц и и

Н а л и ч и е /о т с у т с т в и е  
п р е д л о ж е н и й  о т  

р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  в р е д н о г о  и (и л и )  о п а с н о г о  
п р о и з в о д с т в е н н о г о  ф а к т о р а
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ Р М

|! | • > V l‘ -»
Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а с п и с а н и ю )

1 нм •f

Н а л и ч и е  а н а 
л о г и ч н о г о  Р М

П р и с у т с т в и е  
р а б о т н и к а  н а  

Р М  в  п р о ц е с с е  
и д е н т и ф и к а ц и и

-------------------- j----------
Н а  л  и ч и е /о т с у т с т в  и е

п р е д л о ж е н и й  о т
р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  в р е д н о г о  и  (и л и )  о п а с н о г о  
п р о и з в о д с т в е н н о г о  ф а к т о р а

\л и Административно-хозяйственный отдел

1 Специалист в сфере закупок - да Предложения отсут
ствуют Световая среда

2А Дворник. Л \ Л
2-1А Предложения отсут- 

ствуют
Шум

д а*Ч ! Тяжесть трудового процесса

3 Кастелянша нч v
- да Предложения отсут- 

ствуют
Световая среда

Тяжесть трудового процесса

4 Слесарь-сантехник - ------  да Предложения отсут- 
ствуют

Шум
Тяжесть трудового процесса

5 Документовед - да Предложения отсут
ствуют Световая среда

Информационно-аналитический отдел

6 Методист • • ч • - да Предложения отсут
ствуют Световая среда

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№  Р М

H i
< 4 0

Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а с п и с а н и й ))  h i

■ i e i

Н а л и ч и е  а н а 
л о г и ч н о г о  Р М

П р и с у т с т в и е  
р а б о т н и к а  н а  

Р М  в  п р о ц е с с е  
и д е н т и ф и к а ц и и

Н а л  и ч и е /о т с у т с т в и е  
п р е д л о ж е н и й  о т  

р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  в р е д н о г о  и  ( и л и )  о п а с н о г о  
п р о и з в о д с т в е н н о г о  ф а к т о р а

Заключение: ^
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов: ;

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ М--

• ' ' ‘-гЧ- ’ • •
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«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
выявлено 7 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов. >.
рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
отсутствуют».

Эксперт по проведению специальной оценки условий
1689

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Алферова А.А. 06.04.2022

(Ф.И.О.) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседг?№# ̂ ами^днйипо проведению СОУТ от 06.04.2022 № 1), овеществлённые в За
ключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведётиэ-еггёциальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты 
идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условии труда
Замдиректора___________  _____________

(должность) (подпись)

Вакуленко С.Н.
(Ф.И.О.)

06.04.2022
(дата)

06.04.2022
(дата)

06.04.2022
(дата)

06.04.2022
(дата)

06.04,2022
(дата)

\г\~
*J.T.

'Со

4  ri; XV;
■Ш

Стр. 4 из 4

Л


