
Работодатель направляет электронное 
заявление  на субсидирование  через 

личный кабинет на ЕДИНОЙ 
ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ «Работа 

России»: https://trudvsem.ru/informatio
n-pages/support-program

РАБОТОДАТЕЛИ ПОЛУЧАТ СУБСИДИИ ЗА ТРУДОУСТРОЙСТВО МОЛОДЁЖИ

Соответствует определенным условиям :
наличие государственной регистрации,

осуществленной до 01.01.2022 г.;
отсутствие задолженности, превышающие 10000

рублей, по уплате налогов, сборов, страховых взносов,
пеней, штрафов, выплаты з/п и т.п.;

не находится в процессе реорганизации,
ликвидации, банкротства, и деятельность не была
приостановлена или прекращена;

не является получателем в 2022 году субсидии в
соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации "О предоставлении субсидий
из федерального бюджета на государственную
поддержку отдельных общественных и иных
некоммерческих организаций«.

Принимает в штат безработных и ищущих работу
граждан, которые состоят на регистрационном учете в
центре занятости населения из числа молодёжи в
возрасте до 30 лет (инвалиды/ОВЗ, лица незанятые более
4 месяцев с даты окончания военной службы, не
имеющие СПО/ВПО и не обучающиеся в СПО/ВПО, не
занятые более 4 месяцев с даты выдачи документа об
образовании, освобожденные из УИН, дети-сироты,
состоящие на учете в КДН, имеющие
несовершеннолетних детей) на полный рабочий день с
з/п не ниже МРОТ.

Подает заявление на возмещение затрат в Фонд
социального страхования РФ https://fss.gov.ru/new/ через
месяц после трудоустройства гражданина.

Фонд социального страхования РФ по истечению 1-го, 
3-го и 6-го месяцев с даты трудоустройства граждан 

выплачивает субсидию (в размере МРОТ, увеличенного 
на страховые взносы и количество трудоустроенных 

граждан)
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